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Информация
Общие сведения

Общественное объединение «Youth of Osh» объявляет открытый конкурс на позицию Национального эксперта / 
экспертки по разработке цифровых интерактивных викторин .

Общие сведения

Целью задания является разработка, тестирование и обеспечение распространения не менее трех цифровых 
интерактивных викторин (квизов)  на кыргызском и русском языках. Викторины будут посвящены темам 

достойного труда, профориентации, валидации навыков VNFIL и мягких (трансверсальных) навыков, выполняя роль 

игрового и вовлекающего канала информирования молодежи ( Edutainment).

Период работы: июнь – декабрь 2026 года (на регулярной основе в соответствии с графиком инфокампаний 

проекта).

Требования 

Квалификационные требования к кандидатам

·         Опыт работы: Не менее 2 лет в сфере создания интерактивного, образовательного или игрового контента для 

молодежи (геймификация, квизы, e-learning).

·         Языки и копирайтинг: Умение писать легкие, вовлекающие и понятные молодежи тексты. Свободный 

кыргызский и русский языки (обязательно).

·         Технические навыки: Практический опыт работы с конструкторами квизов/анкет или платформами для 
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сборки чат-ботов.

·         Визуальная грамотность: Базовые навыки оформления мобильных интерфейсов, работы с готовой векторной 

графикой и иконками.

Преимуществом будет: наличие портфолио с реализованными интерактивными проектами для молодежных или 

международных организаций.

Финальные продукты (ожидаемые результаты):

1. 3 контентных пакета со сценариями квизов (в формате .docx/.xlsx) на двух языках.
2. Графический пакет (оптимизированные обложки, иконки, иллюстрации к вопросам).
3. Не менее 3 готовых и запущенных цифровых викторин (активные ссылки/коды доступа).
4. Документация результатов пилотирования и пошаговая инструкция для сотрудников ОО «Youth of Osh» по 

управлению инструментами.
5. Финальный отчет о статистике запусков и прохождений.

Важное требование: все механики сбора данных должны строго соответствовать Закону КР «Об информации 

персонального характера».

Обязанности

Задачи и объем работы эксперта:

Разработка содержания: Написание интерактивных сценариев, вопросов (в виде жизненных микро-кейсов) и 

развернутых обучающих пояснений к ответам; двуязычная адаптация (кыргызский и русский языки).

Техническая реализация: Сборка викторин на согласованной платформе (Google Forms, квиз-конструкторы 

или чат-боты Telegram/WhatsApp) с оптимизацией под мобильные устройства ( Mobile-First) и интеграцией 

графических элементов.

Пилотирование: Тестирование инструментов на фокус-группах молодежи (10–15 человек), сбор обратной 

связи и техническая доработка интерфейсов.

Мониторинг распространения:  Техническое сопровождение инструментов в ходе кампаний проекта, 

регулярный сбор аналитики, данных охвата и статистики полных прохождений.

Условия

Что необходимо направить для участия в конкурсе?

1. Актуальное CV (резюме);
2. Портфолио или примеры (ссылки) ранее созданных вами цифровых квизов, анкет, ботов или интерактивных 

текстов;
3. Краткое техническое видение (на какой платформе, по вашему мнению, эффективнее всего запускать 

викторины для сельской молодежи Ошской области, чтобы это было доступно и не требовало сложной 

регистрации); 

 

Email для подачи заявок: cheberyoo@gmail.com

Тема письма: Конкурс Чебер – Эксперт по цифровым викторинам – ФИО

Срок подачи документов: до 30 июня 2026 года включительно.

О компании:

Мы создаем инклюзивную рабочую среду и приветствуем заявки от квалифицированных специалистов независимо от 

пола, возраста и региона проживания. На этап интервью будут приглашены только кандидаты, вошедшие в короткий 

список (short-list).



О компании

“Youth of Osh” –  молодежная организация, активно работающая в Кыргызстане уже на протяжении 15 лет.

Мы стремимся к обществу, где молодежь образована, экономически независима, имеет четкую 
гражданскую позицию и активно участвует в развитии страны.

Нас можно найти не только в больших городах, но и  в селах, горных и приграничных районах.


