
Консультант по подготовке 
гражданского аналитического 
отчета по ЦУР 4 (Повторный 
конкурс)

Опубликована:
05.05.2026 

15:37:00

Крайний срок:

19.05.2026 23:59:59 

Истёк срок подачи 

заявок 
Зарплата: до 120000 сом 

Опыт работы: не менее 5 лет

Город: Бишкек

Занятость: временная работа

Ассоциация развития образования 
в Кыргызстане 

Адрес

Бишкек, ул. Абдырахманова 204

Информация
Общие сведения

ОЮЛ «Ассоциация развития образования в Кыргызстане» объединяет организации гражданского общества, 

осуществляющие деятельность в сфере образования и устойчивого развития в Кыргызской Республике.

С момента принятия Повестки дня в области устойчивого развития до 2030 года в 2015 году в Кыргызской 

Республике реализуется комплекс мер и инициатив, направленных на достижение Цели устойчивого развития 4 (ЦУР-

4), включая повышение качества образования, расширение доступа к образовательным услугам и развитие 

образовательной инфраструктуры.

В условиях продолжающейся трансформации системы образования и приближения 2030 года как установленного 

срока достижения ЦУР особую значимость приобретает проведение системного анализа достигнутых результатов за 

период с 2015 года по настоящее время. Это включает осмысление накопленного опыта реализации мер, оценку 

динамики изменений, а также анализ достаточности применяемых подходов и инструментов для достижения 

поставленных целей.

В этой связи Ассоциация планирует привлечь консультанта для подготовки гражданского аналитического отчета по 

достижению ЦУР 4 в Кыргызской Республике. Отчет будет направлен на систематизацию данных, анализ 

достигнутого прогресса за период с 2015 года, а также формулирование практических рекомендаций с учетом 

текущего этапа развития системы образования и национальных приоритетов.

Цель задания 
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Целью задания консультанта является подготовка гражданского аналитического отчета по достижению ЦУР 4 в 

Кыргызской Республике, направленного на комплексный анализ прогресса за период с 2015 года, систематизацию 

доступных данных и практик, а также выработку обоснованных рекомендаций, направленных на совершенствование 

подходов и практик в сфере образования с учетом национальных приоритетов и задач до 2030 года.

Требования 

Образование: высшее образование в области образования, экономики, социальной политики, государственного 

управления или смежных дисциплин.

Опыт:

- Не менее 5 лет профессионального опыта в области аналитики и исследований.

- Подтвержденный опыт участия в подготовке национальных, аналитических или гражданских отчетов.

- Опыт подготовки или участия в разработке отчетов по Целям устойчивого развития (ЦУР), предпочтительно по ЦУР 

4.

- Опыт проведения консультаций и взаимодействия с заинтересованными сторонами.

- Опыт работы с количественными и качественными данными.

Навыки:

- Аналитические и исследовательские навыки.

- Навыки подготовки структурированных аналитических документов.

- Владение кыргызским и русским языками на рабочем уровне (устно и письменно); знание английского языка 

является преимуществом.

Обязанности

Задачи консультанта:

Для достижения поставленной цели консультант должен выполнить следующие задачи:

-  Анализ нормативной базы и источников данных.  Провести обзор национальных стратегических и 

программных документов, а также международных и национальных отчетов, связанных с реализацией ЦУР 4 в 

Кыргызской Республике. Проанализировать доступные количественные и качественные данные по ключевым 

показателям ЦУР 4, включая официальные статистические данные и альтернативные источники информации.

- Оценка прогресса и выявление ключевых тенденций.  Оценить прогресс Кыргызской Республики в 

достижении задач ЦУР 4 за период с 2015 года по настоящее время, включая выявление ключевых достижений, 

тенденций, а также системных барьеров и ограничений, влияющих на достижение цели.

- Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  Провести анализ роли и вклада организаций гражданского 

общества в достижение ЦУР 4. Организовать и провести консультации с заинтересованными сторонами (включая 

интервью, фокус-группы, экспертные обсуждения) с целью сбора дополнительной информации, учета различных 

точек зрения и валидации аналитических выводов.

-  Подготовка аналитических выводов и рекомендаций . Сформулировать аналитические выводы и разработать 

практические рекомендации, направленные на совершенствование подходов и практик в сфере образования с учетом 

выявленных тенденций и национальных приоритетов.

- Подготовка отчета. Подготовить и представить гражданский аналитический отчет по достижению ЦУР 4, 

обеспечив его структурированность, обоснованность и соответствие поставленным задачам.

- Представление и распространение результатов . Обеспечить представление результатов гражданского 

аналитического отчета по достижению ЦУР 4 посредством проведения не менее одного презентационного 



мероприятия с участием заинтересованных сторон. Подготовить соответствующие презентационные и 

информационные материалы (включая краткое аналитическое резюме) и содействовать распространению ключевых 

выводов и рекомендаций среди целевых аудиторий.

Ожидаемые результаты

В рамках выполнения задания консультант должен обеспечить следующее:

- Методология и план работы, включающие подход к анализу, перечень источников данных, структуру отчета и план 

консультаций.

- Финальная версия гражданского аналитического отчета, включающая анализ национальных документов и 

доступных количественных и качественных данных по ключевым показателям ЦУР 4, отражение основных тенденций 

и проблемных областей, а также доработанная с учетом комментариев и предложений.

- Презентационные и информационные материалы, включая презентацию и краткое аналитическое резюме.

- Краткий итоговый отчет о выполнении задания, включающий описание выполненных работ, достигнутых 

результатов, перечень представленных материалов, а также обобщение результатов консультаций с 

заинтересованными сторонами (включая ключевые мнения и выводы).

Условия

Сроки выполнения

Срок выполнения задания составляет 3 месяца с даты подписания договора. Детализированный график выполнения 

работ согласовывается с Заказчиком на этапе утверждения методологии и плана работы.

Критерии оценки заявок

Оценка заявок осуществляется на основе комбинированного подхода, включающего оценку квалификации и опыта 

консультанта, технического и финансового предложений.

Квалификация и опыт консультанта - 50 баллов

- Образование, соответствующее тематике задания - до 10 баллов;

- Опыт работы в области аналитики, исследований или подготовки отчетов -  до 15 баллов;

- Опыт работы в сфере образования и/или устойчивого развития - до 10 баллов;

- Опыт участия в подготовке национальных и/или отчетов по ЦУР - до 15 баллов.

Кандидатам также рекомендуется предоставить примеры аналогичных работ, подтверждающих соответствующий 

опыт.

Техническое предложение - 30 баллов

- Понимание задания и его целей - до 10 баллов;

- Предлагаемый подход к выполнению задания - до 15 баллов;

- Реалистичность и логичность плана работы - до 5 баллов.

Финансовое предложение — 20 баллов

Финансовое предложение оценивается на основе принципа наилучшего соотношения цены и качества.  К 

рассмотрению финансового предложения допускаются только кандидаты, набравшие не менее 80% от 

максимального балла, по технической оценке, (квалификация и техническое предложение). Финансовое 

предложение должно быть представлено в национальной валюте Кыргызской Республики — сомах.

Подача заявок



Все заинтересованные кандидаты должны предоставить резюме (CV), техническое предложение (включающее 

понимание задания и подход к его выполнению), а также финансовое предложение на электронный адрес 

arok.kyrgyzstan@gmail.com до 17:00 19 мая  2026 года.  

О компании

Ассоциация Развития Образования в Кыргызстане официально зарегистрированное объединение юридических 

лиц (ОЮЛ), целями которого являются:

продвижение доступного и качественного образования для всех на протяжении всей жизни;

создание сетевого партнерства некоммерческих организаций, работающих в сфере образования в Кыргызской 

Республике, для защиты общих интересов, координации деятельности по расширению сотрудничества и 

достижению общих целей;

Ассоциация развития образования в Кыргызстане продвигает принципы инклюзивности и культурного многообразия 

на рабочем месте, поэтому все кандидаты, независимо от их пола, культурного и этнического происхождения, могут 

подать заявку на данную позицию.
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