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Информация
Общие сведения

FHI 360 — это международная  некоммерческая организация по развитию человеческого потенциала, деятельность 

которой направлена на долгосрочное улучшение жизни людей путем продвижения  согласованных решений, 

ориентированных на местные условия.

«Достижение целей и продолжение мер по контролю эпидемии (EpiC)» – это восьмилетний глобальный проект, 

финансируемый Чрезвычайным планом Президента США по борьбе со СПИДом (PEPFAR) и Государственным 

Департаментом США и реализуемый в Кыргызской Республике организацией FHI 360.

C 2023 года FHI 360, реализует проект EpiC в Центральной Азии и является участником консорциума организаций 

реализующих программу “Глобальная безопасность в области здравоохранения и готовности к пандемиям”, 

направленную на охрану здоровья кыргызстанцев в контексте готовности страны предупреждать и реагировать на 

чрезвычайные ситуации в области общественного здравоохранения.

Зоонозные заболевания являются приоритетными для страны  и включены в рабочий План,  в рамках рабочего Плана 

будут реализованы мероприятия по разработке учебных программ и СОП для  повышения потенциала специалистов 

по приоритетным  заболеваниям, эпидемиологов, ветеринаров, врачей общей практики, медсестер и сотрудников 

санитарно-карантинных пунктов.
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Консультант разработает учебную программу по бешенству для  эпидемиологов, ветеринаров,  врачей общей 

практики, медсестер, специалистов санитарно-карантинных пунктов и  СОП для  представителей пунктов пропуска,  

охватывающие выявление карантинных  инфекций/оценку/уведомление заболевших путешественников, сортировку и 

изоляцию  и др.

Требования 

Высшее образование в области общественного здравоохранения или другим смежным дисциплинам.

Не менее 5 лет опыта работы в системе  общественного здравоохранения   в том числе в службе  контроля   за  

карантинными и  опасными  инфекциями .

Наличие опыта в разработке Учебных  программ, СОП   для специалистов здравоохранения   по  карантинным, 

особо опасным заболеваниям и инфекциям неясной этиологии, знание политики и стратегии службы 

общественного здравоохранения и контроля карантинных и особо опасных заболеваний.

Опыт работы с государственными структурами.

Знание международных и национальных стандартов и документов по контролю и профилактике зоонозных 

заболеваний.

Наличие опыта в организации и проведении тренингов для медицинских/ветеринарных специалистов.

Наличие аналитических навыков, опыта работы в сборе данных, подготовке стратегических документов, 

аналитических отчетов и рекомендаций и составлении бюджета мероприятий.

Отличные коммуникативные навыки и опыт командной работы.

Навыки работы с программным обеспечением MS Office, Excel; Power Point.  

Знание кыргызского и русского языков, знание английского языка является преимуществом. 

Обязанности

Цель:  Разработка   учебной программы  по  бешенству    для специалистов здравоохранения  и ветеринарной 

службы  и СОП для специалистов пунктов пропуска по выявлению, сортировке и изоляции .

 Задачи: 

1. Провести анализ  действующих нормативных правовых актов и учебно-методических материалов по  

бешенству,  утвержденных и используемых в учебном процессе для подготовки и повышения квалификации  

специалистов здравоохранения.
2. Оценить  существующие  Учебно-методические материалы по бешенству   на соответствии национальным 

требованиям и международным рекомендациям.
3. Консультировать группу консультантов по  вопросам зоонозных заболеваний, предоставять необходимые 

материалы по чуме, сибирской язве и  бруцеллезу.
4. Разработать Учебную программу по бешенству   для эпидемиологов, ветеринаров, врачей общей практики, 

медсестер и сотрудников санитарно-карантинных пунктов и  оказать консультативная помощь  группе 

консультантов по зоонозным инфекциям.
5. Разработать комплексные  стандартные операционные процедуры (СОПы) по карантинным инфекциям и 

инфекциям неясной этиологии, охватывающие выявление/оценку/уведомление заболевших путешественников, 

сортировка и изоляция  и др. для сотрудников  в пунктах пропуска через государственную границу (санитарно-

карантинный и таможенный контроль) .
6. Подготовить тренинговый материал на основе разработанной Учебной программы  и провести практические 

семинары по бешенству  для специалистов здравоохранения, ветеринарной службы  в г.г. Бишкек  и Ош для 

дальнейшего  внедрения и повышения потенциала специалистов ветеринарной службы и здравоохранения.
7. Принимать участие  в заседаниях группы консультантов, обсуждениях, вносить предложения в   Учебные 

программы по  бешенству  и зоонозным заболеваниям  для эпидемиологов, врачей общей практики, медсестер, 

специалистов санитарно-карантинных пунктов
8. Подготовить  сценарий  симуляционого   учения по  чуме для дальнейшего внедрения на  курсах КГМИПиПК 

и  повышения готовности к вспышкам.
9. Подготовить тренинговые материалы и провести практические семинары по бешенству на основе 

разработанной учебной программы в Бишкеке и Оше, с использованием   методов реагирования на вспышки 



заболеваний и межсекторальной координации.
10. Принять участие на встрече на базе КГМИПиПК  с участием педагогического состава кафедр  и 

представителей РЦПКООКИ и ДПЗиГСЭН  и презентовать разработанные Учебную программу по бешенству.
11. Подготовить описательный отчет о проделанной работе в проект EpiC.

Ожидаемые результаты: 

Провести анализ  действующих нормативных правовых актов и учебно-методических материалов по  

бешенству,  утвержденных и используемых в учебном процессе для подготовки и повышения квалификации  

специалистов здравоохранения.

Оценить  существующие  Учебно-методические материалы по бешенству   на соответствии национальным 

требованиям и международным рекомендациям. Консультировать группу консультантов по зоонозным 

заболеваниям предоставять необходимые материалы по чуме, сибирской язве и  бруцеллезу.

Разработать Учебную программу по бешенству   для эпидемиологов, врачей общей практики, медсестер и 

сотрудников санитарно-карантинных пунктов и  оказать консультативная помощь  группе консультантов по 

зоонозным инфекциям.

Разработать комплексные  стандартные операционные процедуры (СОПы) по карантинным инфекциям и 

инфекциям неясной этиологии, охватывающие выявление/оценку/уведомление заболевших путешественников, 

сортировка и изоляция  и др. для сотрудников  в пунктах пропуска через государственную границу (санитарно-

карантинный и таможенный контроль)

Подготовить тренинговый материал на основе разработанной Учебной программы  и провести практические 

семинары по бешенству  для специалистов здравоохранения  в г.г. Бишкек  и Ош для дальнейшего  внедрения 

и повышения потенциала специалистов системы здравоохранения.

Принять участие  в разработке  сценария симуляционого   учения по  чуме для дальнейшего внедрения на  

курсах КГМИПиПК.

Условия

Заявки должны быть поданы не позднее 22 мая 2026 года, до 23:00, на адрес: procurement_epic.kg@fhi360.org с 

темой письма: "Нац консультант по разработке Учебной программы по бешенству  для специалистов 
здравоохранения и ветеринарии  и подготовке СОП для сотрудников пунктов пропуска на 
государственной границе"

 Заявки могут быть поданы на кыргызском или русском языке и должны включать следующие документы:

Резюме (CV)

Мотивационное письмо с указанием запрашиваемой дневной ставки в кыргызских сомах (без учета налогов)

Копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя (ИП) или патента 

(при наличии)

Критерии отбора

Соответствующее образование  25 баллов.

Опыт в области общественного здравоохранения или смежным дисциплинам в том числе контроля и 

профилактике зоонозных заболеваний – 45 баллов

Финансовое предложение – 30 баллов

О компании

FHI 360 is a nonprofit human development organization dedicated to improving lives in lasting ways by advancing 

integrated, locally driven solutions. Our staff includes experts in health, education, nutrition, environment, economic 

development, civil society, gender, youth, research, technology, communication, and social marketing — creating a unique 

mix of capabilities to address today's interrelated development challenges. FHI 360 serves more than 60 countries and all 

U.S. states and territories.
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FHI 360 — это некоммерческая организация по развитию человеческого потенциала, деятельность которой 

направлена на долгосрочное улучшение жизни людей путем продвижения интегрированных решений, 

ориентированных на местные условия. В наш штат входят эксперты в области здравоохранения, образования, 

питания, окружающей среды, экономического развития, гражданского общества, гендера, молодежи, исследований, 

технологий, коммуникаций и социального маркетинга, что создает уникальное сочетание возможностей для решения 

сегодняшних взаимосвязанных проблем развития. FHI 360 ведет свою деятельность в более чем 60 странах и во всех 

штатах и территории США 


