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подачи заявок 

Зарплата: от 1 до 2 KGS 

Опыт работы: от 1 года

Город: Бишкек

Занятость: частичная занятость

График работы: по договоренности

Маркетплейс Svetofor 

Контактное лицо

HR менеджер

Телефон

+996 999 479 999

Web

www.svetofor.info

Информация
Общие сведения

Дружная команда ищет профессионального SEO-оптимизатора.

Требуемый опыт работы: 1–3 года

Полная занятость, возможен гибкий график

Требования 

Знание основ маркетинга, интернет-маркетинга и SMM

Опыт работы по оптимизации сайтов

Умение получать и оперативно анализировать большие объемы информации.

Творческое мышление, способность продумывать и реализовывать нестандартные кейсы.

Отличное знание SEO-инструментов: Google Search Console, Screaming Frog, Ahrefs, Semrush, Seranking или 

похожие сервисы

Умение делать анализ сайта, usability (контент, код, теги)

Ответственный и скрупулезный подход к работе, активность в поиске наилучшего решения - мы хотим видеть в 

команде человека, у которого горят глаза, чтобы найти наилучшее решение и получить результат.

Обязанности

SEO - внешняя и внутренняя оптимизация сайта

Анализ usability, внедрение дополнительных услуг и сервисов (в продукте, на сайте, в социальных медиа);

Регулярный мониторинг динамики в инструментах веб-мастеринга. Аналитика органического трафика, динамика 

позиций, выявления причины падения трафика (если есть), ведение отчетности

Выведение сайтов по необходимым запросам в топ-10 (или выше) Гугла и иных поисковых систем

Условия

Возможен гибкий график работы, по договоренности;

Если на полный день, то график следующий - 09:00-18:15;

Заработная плата по договоренности и в зависимости от квалификации и опыта работы.

О компании

Маркетплейс "SVETOFOR"- это место, где воплощаются самые смелые проекты; где каждый 

день для сотрудника – это вдохновляющий challenge самому себе! Это команда талантов, 

обладающих нестандартным и гибким мышлением, способных выходить за рамки привычных 
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шаблонов и выходить из зоны комфорта! У нас нет директора, руководителя от которых нужно 

месяцами ждать ответ на реализацию новой идеи, мы все и везде решаем вместе! Мы каждый 

день растем и развиваемся, пробуем инновационные методы решения задач, новые технологии 

и достигаем новых успехов, это все работа каждого из нас, работа КОМАНДЫ!

Наша миссия – раскрыть потенциал каждого сотрудника, который присоединяется к нашей 

команде; мы стремимся сделать так, чтобы наша команда первой в Кыргызстане осваивала 

передовые техники и достигала небывалых результатов! Мы существуем, чтобы быть для 

сотрудников тем местом, куда приходят одним человеком, а уходят другим – раскрепощенным, 

уверенным в себе, инициативным, успешным. Мы хотим, чтобы наши сотрудники приходили к 

нам с одними ожиданиями, а через год работы понимали, что их ожидания оправдываются в 3 

раза больше.


