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подачи заявок 

Зарплата: По результатам собеседования 

Опыт работы: от 1 года

Город: Бишкек

Занятость: полная занятость

График работы: с 08:30 до 17:30

PF MSDSP KG 

Адрес

ул. А.Токомбаева, 25

Контактное лицо

PF MSDSP KG

Web

www.akdn.org

Информация
Общие сведения

Общественный фонд «Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана» (MSDSP KG), Инициатива Фонда 

Ага Хана, направлена ​​на улучшение условий жизни отдельных сообществ в горных районах Кыргызстана. С этой целью 

MSDSP KG осуществляет ряд комплексных мероприятий в области сельского хозяйства и продовольственной 

безопасности, экономической интеграции, образования, развития детей в раннем возрасте, здравоохранения и питания и 

гражданского общества.

MSDSP KG сотрудничает с местными субъектами гражданского общества, признавая, что местные организации 

гражданского общества предоставляют критически важные знания и знания для членов сообщества, чтобы поддержать 

улучшение качества жизни в рамках географии своей программы. Женские организации имеют все возможности для 

поддержки усилий, направленных на противодействие распространению COVID-19 и сдерживание усиления 

сексуального и гендерного насилия. К сожалению, из-за того, что голос и участие женщин имеет ограничения, 

результаты реагирования на конфликты, здоровье и восстановление экономики ограничены; Существующие барьеры на 

пути обеспечения продовольственной безопасности, экономической устойчивости и доступа к услугам и ресурсам 

усиливаются, особенно для женщин и девочек в уязвимых домохозяйствах и общинах.

MSDSP KG получила грант от Министерства международных дел Канады, Фондов здравоохранения и расширения прав и 

возможностей (F4HE). Через один из своих столпов, «Продвижение гендерного равенства и гражданского общества» 

(AGECS), MSDSP KG будет технически поддерживать институциональный потенциал организаций гражданского 

общества (ОГО), возглавляемых женщинами или ориентированными на гендерное равенство, которые участвуют в 

реагировании на COVID-19 в Кыргызстане. В рамках этой шестимесячной инициативы MSDSP KG проведет онлайн-

конкурс среди ОГО, возглавляемых женщинами и ориентированными на гендерное равенство, чтобы узнать их мнение о 

(i) том, как можно улучшить оснащение местной структуры здравоохранения для удовлетворения потребностей уязвимых 

женщин и (ii) как они могли бы поддержать профилактические меры, а также оказать поддержку жертвам сексуального 

и гендерного насилия. Затем 20 ОГО, предложившие лучшие идеи, пройдут программу по наращиванию потенциала, 

предоставленную Инициативой гражданского общества Университета Центральной Азии, и в конечном итоге получат 

небольшой грант для реализации своих инноваций.

Требования 

Образование:

Степень бакалавра в области социальных наук
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Опыт:

Минимум один год опыта в управлении проектами и реализации проектов в контексте местных и международных 

организаций;

Опыт работы с местными организациями гражданского общества является преимуществом;

Хорошие организационные навыки с вниманием к деталям и точности.

Навыки/Компетенции

Опыт управления конфликтами и работы в сжатые сроки;

Сильная командная работа и навыки межличностного общения;

Адаптивность и гибкость;

Продемонстрированный интерес к работе в сфере развития;

Отличное знание стандартного программного обеспечения MS-Office.

Языки:

Свободное владение английским, кыргызским и русским языками

Обязанности

Цель работы:

Помогать Менеджеру проекта в реализации проектных мероприятий в соответствии с рабочим планом;

Поддержка реализации коммуникационной деятельности по Мониторингу и Оценке, связанной с проектом;

Помогать Менеджеру проекта поддерживать связь с партнерами по проекту, целевыми местными организациями 

гражданского общества (ОГО) и другими заинтересованными сторонами;

Подготовка административных документов, сбор и компилирование исходных данных для документов;

Управлять контрактами с поставщиками услуг, переводчиками и экспертами;

Способствовать разработке отчетов по проекту;

Выполнять любые другие обязанности по мере необходимости.

Мониторинг и оценка:

Поддерживать Менеджера проекта в реализации плана и стратегий мониторинга и оценки проекта;

В сотрудничестве с отделом исследований, оценки и анализа оказывать техническую поддержку местным ОГО для 

совместного мониторинга запланированных мероприятий проекта, когда это необходимо;

Очистка и ввод данных мониторинга и оценки в MSDSP-AKF Global Reach System и других существующих 

платформах мониторинга и оценки.

 Отчетность:

Поддерживать Менеджера проекта в составлении отчетов по проектам до подачи в отдел партнерства AKF.

 Управление Человеческими ресурсами в отделе

Cоблюдение политики УЧР фонда.

Коммуникация 

Поддержка менеджера по коммуникациям в разработке и реализации плана коммуникаций проекта;

Содействовать разработке пресс-релизов и других информационных материалов, направленных на повышение 

узнаваемости проекта и его достижений.

 



Условия

Все заинтересованные кандидаты должны выслать свое резюме и письмо заинтересованности на английском языке на 

адрес: msdspkg.hr@akdn.org до 30 июня, 2020 года.

Только те кандидаты, которые пройдут предварительный отбор, будут приглашены на собеседование.

О компании

MSDSP KG (Программа поддержки развития горных сообществ Кыргызстана), инициатива Фонда Ага Хана –это 

Общественный Фонд, зарегистрированный в Кыргызской Республике с целью улучшения условий жизни и возможностей 

людей в сельской местности. Для достижения этой цели, MSDSP KG совместно с местным населением и органами власти 

реализует ряд многосекторных программ по развитию сельского хозяйства, экономических возможностей, образования и 

здравоохранения. Усиление местного самоуправления и гражданского общества являются комплексными 

направлениями в деятельности MSDSP KG. Деятельность Фонда охватывает более 520 тыс. жителей Ошской, Нарынской, 

Джалал-Абадской и Баткенской областей.1
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